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Nabor do projektu ,, Aktywni i zatrudnieni - mlodzi na rynku pracy”
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Projekt ,Aktywni i zatrudnieni — mtodzi na rynku pracy” jest realizowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Osi priorytetowej |. Osoby miode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego
PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014 - 2020.

Grupe docelowg projektu stanowi 136 osob,

w tym 75 kobiet i 61 mezczyzn:

* zamieszkujgcych zgodnie z Kodeksem Cywilnym
na terenie woj. lubelskiego

* w wieku 18-29 lat bez pracy, niezarejestrowanych
w urzedzie pracy, ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

* 26 0s6b bezrobotnych, w tym 14 0s6b (10%)
ditugotrwale bezrobotnych (min. 12 miesiecy)

* 110 biernych zawodowo (80%)

* 41 050b z niepetnosprawnosciami (30%)

Oferowane formy wsparcia w projekcie:
e Szkolenia zawodowe:
» Spawacz metodg MAG/MIG/TIG (jedna metoda do wyboru)
» Opiekun osoby starszej
» Przedstawiciel handlowy
» Kucharz
¢ Doradztwo zawodowe
¢ Posrednictwo pracy
* Staze zawodowe

Uczestnicy w ramach projektu otrzymuja:

» stypendium szkoleniowe (kwota ustawowa)
¢ refundacje kosztow dojazdu

* refundacje kosztow opieki nad dzieckiem

» stypendium stazowe (kwota minimalnego

wynagrodzenia a pracg w 2016 .) Okres realizacji projektu: 1.03.2017r.-28.02.2018 1.
Dofinansowanie UE: 1 799 083,09 PLN

www.aktywnizatrudnieni.projektyefs.pl
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Projekt , Aktywni i zatrudnieni - mlodzi na rynku pracy” skierowany
jest do tzw. mlodziezy NEET z wojewddztwa lubelskiego, czyli:

* 0s0b w wieku 18-29 lat

e bez pracy

* 0s0b, ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym

e 0s0b, ktore nie szkola sie, tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupetnianie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy

Dzieki uczestnictwu w tym projekcie uczestnicy otrzymaja:

e Opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania wejscia na rynek pracy

e Wsparcie doradcy zawodowego i posrednika pracy

e Udziat w szkoleniu zawodowym: spawacz, opiekun osoby starszej, przedstawiciel handlowy,
kucharz - wszystkie zakofczone egzaminem i certyfikatem

e 3-miesieczny staz w powyzszych zawodach lub innych, deficytowych dla waoj. lubelskiego
(+stypendium stazowe)

» Wsparcie posrednika pracy po zakonczeniu stazu

Wsparcie finansowe m.in. stypendium szkoleniowe i stazowe, zwrot kosztéw dojazdu, optacenie
badan lekarskich, ubezpieczenie na czas stazu.

Projekt pt.: ,,Aktywni i zatrudnieni - mlodzi na rynku pracy” jest realizowany w partnerstwie
Centrum Edukacyjne Zelazna Magdalena Karpik-Adamska (Partner wiodacy) z IT Config Sp. z o.o0.
(Partner projektu) na terenie wojewodztwa lubelskiego od 01.03.2017 r. do 28.02.2018 r.

Wiecej informacji o projekcie uzyskaja Panstwo na stronie internetowej:

http://aktywnizatrudnieni.projektyefs.pl/
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