Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 32/2026
Wojta Gminy Wojstawice
z dnia 18 czerwca 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU
SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO IM. T. KOSCIUSZKI W WOJSLAWICACH - KOLONII

Wéjt Gminy Wojstawice oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego im. T. KoSciuszki w Wojstawicach - Kolonii, 22-120 Wojstawice — Kolonia 1.

Organ prowadzacy:
Gmina Wojstawice ul. Rynek 30, 22-120 Wojstawice

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578).

1I. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany spelniajacy
nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny oraz
przygotowanie pedagogiczne,

2) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole, w ktorej ubiega si¢
o stanowisko dyrektora, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia
2023 roku w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz.
2102 z pézn. zm.),

3) ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela Iub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

5) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej
ustawy,

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

7) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

8) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku nauczyciela



akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.
72017 r. poz. 2183 ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

9) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

10) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego,

11) nie byt karany zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
0 ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz.1484),

12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r. poz. 81)
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego,

13) nie figuruje w Rejestrze Karnym oraz Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnymi ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r., poz. 110).

III. Do konkursu moze takze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany spekiajacy
wymagania okreslone w ogloszeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy, ktory jest:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

la) zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w pkt 1, na ktorym s3 realizowane zadania
z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub
na stanowisku, na ktoérym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

2) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440 ze zm.).

IV. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw czltonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo §$cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,

5) spetlnia wymagania, o ktérych mowa w pkt Il ppkt 3, 6, 7,9, 11, 12, 13.

V. Do dnia 31 sierpnia 2027 roku za spelnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej
oceny pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed:



przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4 rozporzadzenia, albo
przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy, uznaje si¢ rowniez uzyskanie pozytywnej oceny dorobku
zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
o ktorym mowa w § 1-4 rozporzadzenia, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku,
o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy.

VI. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego im. T. Ko$ciuszki w Wojstawicach - Kolonii,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;
nauczycielem,

3) oSwiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt VI ppkt 2: $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o§wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r. poz.81), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysicgltego jezyka
polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, Zze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, Zze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia



17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025
r. poz. 1484),

11) o$wiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa

z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) - w przypadku kandydata

na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczone]j przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515), lub
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024
r. poz. 1571 ze zm.), lub karg dyscyplinarnag, o ktéorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych,

16) oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) w celu
przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora zespotu szkolno — przedszkolnego.

Wszystkie sporzadzone przez Kandydata dokumenty powinny by¢ przez niego wlasnorgcznie
podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisana przez kandydata klauzulg ,,potwierdzam zgodnos¢
z oryginalem” wraz z data sktadania oswiadczenia. Dotyczy to kazdej strony dokumentu.

VII. Sposob i termin skladania ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym
do korespondencji i numerem telefonu kontaktowego oraz opatrzonej dopiskiem ,, Konkurs
na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego im. T. Kosciuszki
w Waojstawicach - Kolonii” osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Wojstawice, ul. Rynek
30, 22 - 120 Wojstawice lub droga pocztowa na ten adres w terminie do 17 lipca 2026 r.
do godziny 15:30,

2. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

Adres e-Dorgczenia: AE: PL-95587-14109-FGWAD-21

3. W przypadku przestania oferty poczta o dacie zlozenia oferty decyduje data wplywu,
a nie data stempla pocztowego.

4. Oferty, ktore wptyna po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, nie b¢dg rozpatrywane.

VIII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Wojstawice.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.



IX. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie na pi$mie, nie p6Zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

Na zadanie organu prowadzacego jednostke oswiatowag kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentow, ktorych kopie zostaty zalaczone do oferty i potwierdzone przez kandydata
za zgodnos$¢ z oryginatem.



Klauzula informacyjna

Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 13 ust. 1 oraz 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej "Rozporzadzeniem", Wéjt Gminy Kamien informuje:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Wojstawice,
ul. Rynek 30, 22-120 Wojstawice, w ktorego imieniu dziata Wojt.

Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, nadzorujacego prawidtowos$¢ przetwarzania
danych osobowych w Gminie Wojstawice, z ktorym mozna skontaktowaé si¢
za posrednictwem adresu e —mail: iodo@wojslawice.com

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. T. Kosciuszki w Wojstawicach - Kolonii.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737
z poézn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) z ktorych wynika niezbgdnos$¢ wypeknienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia).

Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia). Zgoda dotyczy danych osobowych innych
niz wynikaja z przepisow prawa. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zwyktych jest
przestanie pisemnego os$wiadczenia lub wyrazne dziatanie potwierdzajace (przestanie
dokumentow).
Pani/Pana dane osobowe tj. imi¢ i nazwisko moga by¢ podane do publicznej wiadomosci
na stronie BIP Urzedu Gminy Wojstawice. Pozostale dane nie b¢dg udostgpnianie odbiorcom
danych osobowych za wyjatkiem podmiotoéw, ktore sa upowaznione na podstawie przepisow
prawa, w tym uprawnionych do kontroli poprawnosci przeprowadzonego postgpowania
konkursowego.
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane do czasu zakonczenia postepowania konkursowego
dotyczacego wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego

im. T. Kosciuszki w Wojstawicach - Kolonii. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego oferty
zostang zwrocone (jedynie czg$¢ danych tj. imi¢, nazwisko oraz adres zamieszkania sg przechowywane
przez okres wynikajacych z przepisow archiwizacyjnych). Natomiast dane osobowe kandydata
wybranego w postepowaniu konkursowym bedg przetwarzane przez okres trwania zatrudnienia
na stanowisku objety postepowaniem konkursowym, a po tym okresie beda przechowywane przez
okres wynikajacy z przepisow prawa dotyczacych archiwizacji.
Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, w tym uzyskania kopii
danych, prawo do sprostowania danych osobowych, prawo do usuniecia danych osobowych oraz
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
Przyshuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych ul. Stawki 2 w Warszawie.
Udzielona zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ przez Panig/Pana

cofnigta w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



10. Podanie danych osobowych wskazanych w obowigzujacych przepisach jest obowiazkowe
1 niezbedne do wzigcia udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora, natomiast podanie pozostatych
danych osobowych jest dobrowolne.

11. Dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowaniu. (art. 13 ust. 2 lit.
f)

12. Nie przystluguje prawo do przenoszenia danych (art. 13 ust. 2 lit. ¢).



Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z trescia klauzuli informacyjnej

Ja nizej podpisany/podpisana o$wiadczam, iz zapoznalem/ zapoznalam si¢ z trescig klauzuli
informacyjnej dotyczacej przetwarzania moich danych osobowych przez Urzad Gminy Wojstawice
w zwiazku z udzialem w konkursie na dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego im. T. Kosciuszki
w Wojstawicach - Kolonii.

data i czytelny podpis



